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Z duzym zdumieniem zapoznaliSmy si¢ z trescia dokumentu opisywanego jako
POROZUMIENIE RAMOWE W ZWIAZKU Z TWORZENIEM CENTRUM USLUG
WSPOLNYCH GRUPY KAPITALOWE]J ENEA zawarte w Poznaniu w dniu 10 grudnia
2013 roku pomigdzy szeregiem spétek wchodzacych w sktad grupy ENEA. Zdumienie nasze
wynika z faktu, iz Porozumienie to jest dokumentem niezwyklym i niespotykanym,
mozliwym do przygotowania chyba tylko na zasadzie ,,papier zniesie wszystko”. Niesmak
wynika za$§ z nagromadzenia w nim ogromnej ilosci pétprawd i niedopowiedzen, ktdore
sprawiaja, ze dla pracownikéw, ktérych dotycza przejscia dokument ten jest gteboko mylacy.

Na wstegpie zauwazy¢ nalezy, ze nie jest prawda jakby to Strona Zwigzkowa
uniemozliwila zawarcie porozumienia z udzialem wszystkich stron spotecznych (pkt 6
Preambuty). W rzeczywistosci to Pracodawcy wskazujac, iz nie zachodzi koniecznos¢
zawarcia porozumienia z art. 26[1] ust. 3 ustawy o zwiazkach zawodowych (zob. pismo z 29
listopada 2013 r. oraz pkt 3 Preambuty Porozumienia) stworzyt sytuacj¢, w ktérej nie byto
podstaw prawnych do zawarcia jakiegokolwiek porozumienia. Podkresli¢ nalezy, ze
omawiane porozumienie nie ma zadnej podstawy prawnej, ani w sferze prawa pracy, ani
w sferze prawa cywilnego. Nieprawda jest tu sugestia, jakoby obowiazek zawarcia takiego
dokumentu przez Pracodawcéw wynikat z jakichkolwiek przepiséw prawa pracy (§ 3 ust. 2).
Juz sam brak takiej podstawy wystarczylby do uznania, ze porozumienie to nie wiaze. Mozna
jednak wskaza¢ dalsze jego wady.

Przede wszystkim omawiane Porozumienie w istocie pozbawione jest tresci. Ma
ono jedynie pewien walor informacyjny, o tyle niewielki ze zawiera informacje niepelne, a
czasami nieprawdziwe. Nie sposob natomiast wskaza¢ ktére z jego zapisOw mialyby
regulowac jakie§ obowiazki stron porozumienia czy prawa os6b trzecich. Nie znajdujemy

takich obowiazkoéw w szczeg6lnosci w § 3 ust. 1, ktory zawiera jedynie oswiadczenia wiedzy
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w zakresie wlasnych intencji sktadajacych. O tym, Ze zapis ten nie ma stanowi¢ podstawy do
zobowiazania si¢ pracodawcow czy to wobec siebie, czy to pracownikéw, swiadczy fakt, ze
porozumienie nie przewiduje jakichkolwiek konsekwencji jego naruszenia w tym wzgledzie.
W szczegdélnosci nic nie wskazuje na to, by osoby najbardziej zainteresowane, tj.
pracownicy, mogli tu oprzeé swoje roszczenia zwigzane z pogorszeniem ich sytuacji (zob.
art. 393 k.c.).

Z kolei tresci okreSlone w § 5 1 6 Porozumienia nie sa tak naprawdg czyms, co
mieliby ustala¢ miedzy soba pracodawcy. Kwestie te wynikaja albo z przepiséw prawa, albo
nie dotycza obowiazkéw jakie pracodawcy maja wzgledem siebie. Jednocze$nie nic nie
wskazuje, by zamiarem pracodawcéw bylo przyznanie jakiegokolwiek powodu do roszczen
ze strony pracownikow.

Aby tego rodzaju porozumienie mialo moc obowiazujaca, konieczne jest:
I.  Wyrazne oparcie jego tresci na przepisach prawa, w praktyce na postanowieniach art.
26[1] ust. 3 ustawy o zwiazkach zawodowych;
II. Zawarcie go z udzialem strony zwiazkowej;
IlI. Zawarcie w jego zapisach uregulowan dotyczacych kwestii takich jak:

1. Niezmienno$¢ warunkéw zatrudnienia — Pracodawcy powinni zobowiazac sig
wyraznie, ze warunki zatrudnienia przenoszonych pracownikéw nie ulegly zmianie;

2. Dalsze stosowanie do przechodzacych pracownikéw obowiazujacych u starego
pracodawcy uktadéw zbiorowych, zaréwno zaktadowych jak i ponadzaktadowych;

3. Obowiazywanie u nowego pracodawcy uktadéw zbiorowych — w gr¢ moze wchodzi¢
zawarcie przez nowego pracodawce¢ odpowiedniego zaktadowego uktadu zbiorowego,
porozumienie o stosowaniu zakladowego ukladu zbiorowego ktéry obowiazuje
u innego pracodawcy (np., u starego) czy przystapienie do uktadu ponadzaktadowego;

4. Przystapienie nowego pracodawcy do porozumien spotecznych, w szczegdlnosci do

regulacji dotyczacych gwarancji zatrudnienia;
Prawo pracownikéw do partycypacji we wladzach nowego pracodawcy;
Obowiazki starego pracodawcy w razie upadtosci czy likwidacji nowego;

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

® =N W

Fundusz wynagrodzen i system przyrostu wynagrodzen u nowego pracodawcy.

Podsumowujac: omawiane porozumienie pozbawione jest jakiejkolwiek podstawy
prawnej w sferze prawa pracy, zas sposob jego sformulowania sprawia, ze nie wywoluje
ono zadnych skutkéw w sferze prawa cywilnego. W efekcie porozumienie to nie wiaze

Pracodawcow i nie naklada na nich zadnych obowigzkow; w szczegdlnosci nie naklada
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na nich takich obowiazkow, ktorych wykonania mogliby si¢ skutecznie domagaé
pracownicy. Niezaleznie od tego, to porozumienie jest pozbawione jakiejkolwiek istotnej
tresci. Nalezy uznad, zZe sugerowanie pracownikom przez pracodawcow, iz dokument ten

stanowi jakiekolwiek zabezpieczenie ich praw, stanowi razace naduzycie ze strony

pracodawcow.
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